Zalacznik do raportu z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla

zdecydowanie niewystarczajagce oraz nie daja zadnych
faktycznych zmian we wzroécie wynagrodzen. Swiadcza o tym
zdania zawarte w uzasadnieniu brzmigce: ,,Podwyzszenie stawek
wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje automatycznego
wzrostu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w OHP.
Pozwoli to na ustalanie wyzszych wynagrodzen w przysztosci.”
Kolejny raz zwracamy uwage na szerokie przedzialy ptacowe
oraz zbyt niskie wartosci dolnych granic wynagrodzenia
zasadniczego w kategoriach zaszeregowania. Skutkuje to
przenikaniem si¢ ptac i brakiem rozr6éznienia osoéb ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie oraz dos§wiadczenie. Przyktadowo w ten
sposob wychowawca, od ktorego oczekuje si¢ kierunkowego
wyzszego wyksztalcenia oraz 2-letniego  doswiadczenia
zawodowego moze zarabia¢ tyle samo co portier, dozorca
z wyksztalceniem podstawowym. Zmniejszanie wymagan
kwalifikacyjnych i wzrost gornych granic wybranych kategorii
zaszeregowania S$wiadczy o zmniejszajacej si¢ atrakcyjnosci
pracy w panstwowych jednostkach budzetowych.

NSZZ ,,Solidarnos¢” kolejny rok postuluje o wzrost plac w sferze
budzetowej, ktorych administracja publiczna tak bardzo
potrzebuje. Juz teraz mozna zaobserwowaé zjawisko szybkiej
rezygnacji z pracy o0sob  niedawno  zatrudnionych,
a w niektorych jednostkach nie mozna zwerbowaé nikogo do
pracy. Swiadczy o tym fluktuacja pracownikéw, ktora w samym
2017 roku wyniosta 11%, natomiast od 2009 roku w korpusie
stuzb cywilnych odeszta ponad polowa kadr. Wynika to z
nieadekwatnosci  wynagrodzen do wymagan stawianych
pracownikom. Bez znacznych podwyzek mozemy spodziewac si¢
pogorszenia jakoSci pracy w administracji publicznej, badz
jeszcze wigkszej fluktuacji zatrudnienia.
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1 NSZZ ,,Solidarnos$¢” | Negatywnie oceniamy zaproponowane zmiany, gdyz sa one|Zmiana przedmiotowego rozporzadzenia dokonana zostata

zgodnie z wnioskiem przedstawionym przez Komendanta
Gtownego OHP. Zaproponowane zmiany dostosowane sg do
mozliwosci  finansowych OHP. Ewentualne zwigkszenie
funduszu wynagrodzen bedzie moglo stanowi¢ podstawe do
zmiany przedmiotowego rozporzadzenia, w tym w zakresie
zmiany stawek wynagrodzen.

Ponadto, przewiduje si¢ dokonanie w pdzniejszym terminie
analizy tabel miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wydanych na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy.
Decyzje o ewentualnych korektach regulacji zawartych w tych
rozporzadzeniach ~ m.in. w  zakresie  kompleksowego
uporzadkowania stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w tabelach, zostang podj¢te na wniosek wiasciwych
ministrow w przypadku jednostek nie nadzorowanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz po uzyskaniu
informacji od jednostek odnos$nie skutkoéw finansowych.
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Od wielu lat wzrost ptac w OHP nie odpowiada potrzebom rynku
pracy oraz nie gwarantuje jak najlepszej realizacji zadan na rzecz
mlodziezy korzystajgcej ze wparcia oferowanego przez OHP. Jest
co do zasady wymuszony wzrostem minimalnego wynagrodzenia
za prace. Uwzgledniajac  dodatkowo stawiane przed
pracownikami OHP wymagania, takie jak: wyzsze wyksztalcenie
o odpowiednim profilu, fachowa wiedz¢ oraz umiejgtnosci w
zakresie psychologii, metodyki pracy z grupa oraz dydaktyki,
warto zauwazy¢, ze coraz trudniej znalezé pracownikoéw
spetniajgcych powyzsze kryteria, poniewaz z OHP odchodza
osoby o duzym do$wiadczeniu, ktore zastgpuja osoby miode,
wchodzace dopiero na rynek pracy. Aby ustawodawca mogt
oczekiwaé spetienia przez kadr¢ OHP ww. oczekiwan, powinien
zagwarantowa¢ wynagrodzenie na poziomie co najmniej wyzsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace oraz doprowadzi¢ do
wylaczenia poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia np.
dodatku stazowego czy funkcyjnego z kategorii minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie w OHP naleza do najnizszych w sferze
budzetowej. Mimo wielokrotnych interwencji OPZZ ptace w
OHP sa od wielu lat zamrozone. Obecnie prognozuje si¢
zwickszenie budzetu OHP w zakresie funduszu ptac na 2019 rok
0o 10 min zh Jesli tak si¢ stanie, ¥ tego funduszu zostanie
przeznaczone na podniesienie minimalnej placy pracownikom
najmniej zarabiajacych. W tym zakresie przedmiotowe
rozporzadzenie nie poprawi sytuacji ekonomicznej 0sOb
pracujacych w OHP.

W uzasadnieniu projektowanego rozporzadzenia zapisano, ze
podwyzszenie miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wynika z systematycznego podnoszenia wynagrodzen w grupach
najstabiej  zarabiajacych  pracownikow w  jednostkach
organizacyjnych OHP oraz dynamicznych zmian na rynku pracy.
Tymczasem projekt zaktada, ze w tabeli I — dla pracownikow
OHP — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania nie wzrosnie. Oznacza to, ze projektodawca
wbrew uzasadnieniu przedstawionego projektu, nie podwyzsza
wynagrodzen w grupach najstabiej zarabiajacych pracownikow.

Zmiana przedmiotowego rozporzadzenia dokonana zostata
zgodnie z wnioskiem przedstawionym przez Komendanta
Gtownego OHP. Zaproponowane zmiany dostosowane sg do
mozliwosci  finansowych OHP. Ewentualne zwigkszenie
funduszu wynagrodzen begdzie moglo stanowi¢ podstawe do
zmiany przedmiotowego rozporzadzenia, w tym W zakresie
zmiany stawek wynagrodzen.

Ponadto, przewiduje si¢ dokonanie w pozniejszym terminie
analizy tabel miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wydanych na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy.
Decyzje o ewentualnych korektach regulacji zawartych w tych
rozporzadzeniach  m.in. w  zakresie  kompleksowego
uporzadkowania  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
okreslonych w tabelach, zostang podj¢te na wniosek wiasciwych
ministrow w przypadku jednostek nie nadzorowanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz po uzyskaniu
informacji od jednostek odnosnie skutkéw finansowych.

Obecnie projekt ustawy o rynku pracy jest na etapie uzgodnien
i opiniowania. W przypadku wejscia w zycie przepisow
dotyczacych zmian w OHP, przedmiotowe rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostanie do nich
dostosowane.

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2017 r. poz.
847, z p6zn. zm.), minimalne wynagrodzenie za prac¢ nie ma
charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne
wynagrodzenie  pracownika za nominalny czas pracy
w danym miesigcu, a wigc poza wynagrodzeniem zasadniczym
obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym
premie, nagrody czy dodatek za staz pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega
potrzebe  modyfikacji  obecnego  zakresu  minimalnego




Wedtug tabeli I warunek minimalnego wynagrodzenia za prace
spetniony jest dopiero od XV grupy zaszeregowania, przy czym
zasadnym byloby uwzglednienie, juz na etapie prac
legislacyjnych, planowanego na rok 2019 wzrostu placy
minimalnej do poziomu co najmniej 2220 brutto zt. Obecnie
najnizsza placa w 1 kategorii zaszeregowania odpowiada
poziomowi minimalnego wynagrodzenia za prac¢ z roku 2008
(1126 z1), co nalezy oceni¢ negatywnie. Wystepuje zatem brak
analogii w obecnym projekcie rozporzadzenia, poniewaz stawki
w dolnych grupach zaszeregowania nie osiggaja placy

minimalnej.

Odnoszac si¢ do tabeli grup zaszeregowania 0sobistego,
zauwazamy, ze wigkszo$¢ pracownikow posiada stawki
wynagrodzenia dolnych wysokosci grup zaszeregowania.

Uwzgledniajac powyzsze, proponujemy zmieni¢ dolne wysokosci
stawek na wyzsze, w taki sposob, aby osiagnely one wysoko$¢
minimalnej ptacy. W projekcie rozporzadzenia zmieniono
jedynie, przy nielicznych stanowiskach pracy, najnizsze grupy
zaszeregowania, €O nie spowoduje zasadniczych zmian w
wynagrodzeniu, poniewaz stawki wynagrodzenia w tych grupach
nie osiagaja ptacy minimalnej. Podnosi si¢ natomiast grupy
zaszeregowania dla stanowisk przy stawkach gornych. Grupy te
nie sa osiggalne dla przecigtnego pracownika, poniewaz
wiekszo$¢ 0sob zatrudniona jest na stawkach dolnych w grupach
zaszeregowania osobistego. Wyzsze grupy zaszeregowania
przeznaczone s3 dla wyzej zarabiajagcych pracownikow.
Zaproponowane zmiany nie s3 korzystne dla pracownikow
szeregowych i1 promuja osoby, ktoére maja wyzsze place. Wejscie
w zycie przedmiotowego rozporzadzenia spowoduje zatem
sytuacje, w ktorej ci ktorzy duzo zarabiali, bedg zarabiaé jeszcze
wyzej. Nie uwzgledniono natomiast potrzeb ekonomicznych
kadry wychowawczej. Nie zostaly takze zmienione dodatki
funkcyjne.

Zauwazamy ponadto, ze projekt rozporzadzenia zostal
przekazany do konsultacji spotecznych w momencie, gdy
zapowiedziana jest zmiana, z dniem 1 stycznia 2019 r., nazwy
OHP na Panstwowe Centrum Aktywizacji Mtodziezy. Nasuwa

wynagrodzenia za prace w celu zapewnienia bardziej
sprawiedliwego i przejrzystego ksztattu tego wynagrodzenia.

W tym zakresie rozwazane sg zmiany polegajace na etapowym
wylaczaniu  poszczeg6lnych  sktadnikéw ~ wynagrodzenia
z kategorii minimalnego wynagrodzenia za prace. Pierwszy krok
w tym kierunku zostat wykonany. Od dnia 1 stycznia 2017 r. (na
mocy ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1265, z p6zn. zm.) z zakresu sktadnikowego
minimalnego wynagrodzenia za pracg zostal wylaczony dodatek
do wynagrodzenia za prace W porze nocnej.




si¢ pytanie, dlaczego w projekcie rozporzadzenia nie wprowadza
si¢ rownoczesnie zmian w zakresie najnizszych uposazen
w OHP.

Ogolnopolski
Zwiagzek Zawodowy
Pracownikow OHP

Projekt zostal przedstawiony stronie spotecznej w momencie,
kiedy jest juz przygotowana zmiana nazwy OHP na Panstwowe
Centrum Aktywizacji Mlodziezy i ma by¢é wprowadzony
z dniem 1 stycznia 2019 r. Nasuwa si¢ zatem pytanie, dlaczego,
jezeli sg juz przygotowane wszelkie zmiany w OHP (Yacznie ze
zmiang nazwy) wprowadza si¢ rozporzadzenie, ktére tak
naprawde nic nie wnosi dla pracownikow szeregowych,
a podnosi jedynie stawki w siatce plac dla pracownikow
wybranych, ktéorzy i1 tak juz maja wyzsze place oraz nie
uwzglednia nowej nazwy instytucji?

Wedlug proponowanej tabeli warunek najnizszej ptacy krajowej
spetniony jest dopiero od XV grupy zaszeregowania, przy czym
zasadnym bytoby na etapie tworzenia projektu rozporzadzenia
wzig¢ pod uwage  planowany fakt wzrostu minimalnego
wynagrodzenia w roku 2019 do kwoty 2250 zt brutto lub 2220
brutto z1, jak proponuje ostatnio Rada Ministrow.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na dwie pierwsze grupy
zaszeregowania, ktore sg zupelnie martwe, poniewaz najnizsza
czynng grupa zaszeregowania w OHP jest grupa III, od ktorej
zaczyna si¢ zatrudnienie sprzataczki i pomocy kuchennej.

W dobie aktualnej ptacy w OHP stawiane wymagania sg coraz
trudniejsze do spelnienia, poniewaz wystepuje stata fluktuacja
kadry, odchodza osoby doswiadczone, a prace podejmujg bardzo
czegsto mtodzi ludzie, ktorzy wchodza dopiero na rynek pracy.
Aby ustawodawca mogt realnie oczekiwaé spetnienia przez kadre
OHP ww. oczekiwan, powinien zagwarantowa¢ wynagrodzenie
nie na poziomie placy najnizszej krajowej (gdzie nie potrzebne sg
zadne kwalifikacje 1 odpowiedni poziom wyksztatcenia),
a wyzszym o minimum 500 zt brutto.

Ustawodawca powinien takze zwroci¢ uwage na tabelg
miesiecznych stawek wynagrodzenia w rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 30 kwietnia 2008 roku (obecnie zmienianym), gdzie
najnizsza ptaca w | kategorii zaszeregowania gwarantowala
osiggniecie minimalnego wynagrodzenia, ktore w 2008 roku

Odniesienie jak w pkt 2.




wynosito 1126 zt brutto. Brak jest analogii w obecnym projekcie
rozporzadzenia w stosunku do poprzedniego.

Nalezy bezwzglednie wyeliminowa¢ wliczanie dodatkow
stazowych i funkcyjnych do podstawy wynagrodzenia brutto,
wskutek ktorych czesto osiggany jest poziom placy minimalne;.

Zwiazek Zawodowy
Celnicy PL

Mimo tego, ze zauwazono tak zréznicowany poziom
wynagrodzenia pracownikow IT w administracji publicznej
1 poza nig, oraz podkreslono koniecznos$¢ ustanowienia stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Centrum, tak aby
zapobiec procesowi fluktuacji kadr oraz zwigkszy¢ skutecznos$é
prowadzonych rekrutacji, niestety wyraznie podkreslono, ze
obecnie nie przewiduje si¢ automatycznego podniesienia stawek
wynagrodzenia pracownikow  zatrudnionych w  Centrum.
Przewiduje si¢ jedynie mozliwos¢ urealnienia ptac stuzb IT w
panstwowej jednostce budzetowej Centrum w przysztych latach.
Zatem wydaje si¢, ze zapewnienia dotyczace postrzegania
Centrum jako kluczowej jednostki resortu realizujacej projekty
informatyczne, ktéra ma by¢ jednym z gléwnych elementow
wplywajacych na mozliwo$¢ sprawnego realizowania zadan
zwigzanych z procesami poboru danin ze wzgledu na utrzymanie
i rozw6j ustug infrastrukturalnych centralnych systeméw
informatycznych sa tylko zapewnieniami na papierze. Nie idzie
to w parze z odpowiednio wysokim poziomem wynagrodzenia
dla pracownikow.

Wielokrotnie — styszeliSmy rézne zapewnienia ze strony
Ministerstwa Finansow, takze na pismie przed wdrozeniem KAS,
ktore nastepnie nie byly realizowane.

Jakie s gwarancje, ze podwyzki zostang przyznane? W projekcie
zadne niestety. Jakie jest uzasadnienie, ze obiecane podwyzki nie
moga by¢ przyznane bez utworzenia Centrum? Mogg 1 to
z zdecydowanie wigkszym wptywem MF.

Lepiej zatem nie tworzy¢ Centrum i zrealizowaé obietnice
w ramach KAS.

Ponadto w dalszym ciggu zachowane bedg istniejace
dysproporcje w wynagradzaniu nawet migdzy pracownikami
zatrudnionymi obecnie w Centrum, a pracownikami ktorzy
zostang do niego przeniesieni od 1 stycznia 2019r. Mozliwos¢

Przej$cie pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej do
Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Centrum) nie jest
przedmiotem regulacji projektu rozporzadzenia, gdyz kwestie te
okresla przepis art. 23" Kodeksu pracy. Centrum bedzie zatem
zwigzane dotychczasowymi warunkami uméw o pracg. Przy
przejsciu  zostanie = zachowany dotychczasowy  poziom
wynagrodzenia, przy uwzglednieniu sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w rozporzadzeniu obowigzujacym w Centrum. Do
ustalenia wynagrodzenia i stanowiska bedzie miato zastosowanie
rozporzadzenie MPiPS z dnia 30 kwietnia 2008 r. Ustalenie
stanowiska bedzie uzaleznione od posiadanych przez pracownika
kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku, czyli od
wyksztalcenia i liczby lat pracy. Jezeli dotychczas zajmowane
przez pracownika stanowisko znajduje si¢ w tabeli stanowisk
obowigzujacych w Centrum, pracownikowi zostanie ustalone
dotychczasowe stanowisko pracy, pod warunkiem, ze speinia
wymagane w nim kwalifikacje, a wysokos¢ wynagrodzenia
mie$ci si¢ w widetkach wynagrodzenia dla tego stanowiska.

Z tego wzglegdu niezbedne jest dokonanie zmian
w obowiazujacym w Centrum rozporzadzeniu poprzez
podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego i zmiany kategorii zaszeregowania dla niektorych
stanowisk oraz dodanie nowych stanowisk.

W przypadku nie spetnienia wymaganych kwalifikacji dla danego
stanowiska, pracownikowi zostanie ustalone najkorzystniejsze
stanowisko, w ramach posiadanych przez niego kwalifikacji.
Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z § 15
rozporzadzenia, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

W przypadku nie wystegpowania danego stanowiska w tabeli
stanowisk, obowigzujacej w Centrum, pracownikowi zostanie
ustalone stanowisko rownorzedne w hierarchii stanowisk.




urealnienia ptac stluzb IT w panstwowej jednostce budzetowej
Centrum przewiduje si¢ w blizej nieokreslonej przysztosci.

To tak samo jak urealnienie ptac w KAS i wyrownanie w gore
gigantycznych, nie wystgpujacych w zadnej innej administracji
publicznej, dysproporcji ptacowych przy wykonywaniu tych
samych zadan dotyczy zarowno funkcjonariuszy, jak
1 pracownikow.

Projektowane rozporzadzenie oprocz zmian w zakresie stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania zaktada rowniez zmian¢ w zakresie rozszerzenia
katalogu stanowisk.

Nie jest jasne, jakie nowe stanowiska zostang przydzielone
pracownikom  przenoszonym do  tworzonej  struktury
organizacyjnej Centrum. Z dniem 1 stycznia 2019 r. do Centrum
zostang przeniesieni pracownicy informatyki z 16-stu Izb
Administracji Skarbowej oraz Krajowej Informacji Skarbowej.
W Centrum ma pracowac ok. 1,8 tys. pracownikow.

Tabela Ve zawiera stanowiska oraz przypisane im kategorie
zaszeregowan. Widetki kwot dla poszczegolnych kategorii sg
bardzo szerokie co oznacza, ze na danym stanowisku, majgc
przypisang kategori¢ zaszeregowania np. VII moze zostaé
ustalona kwota wynagrodzenia zasadniczego od 2100 - 5000 zt
brutto. Roznice w widetkach miedzy min. a max. dla danego
stanowiska wacha si¢ od 2200 do 7500 ztotych. Lewa strona
widetek nie czesto nie gwarantuje otrzymania najnizszego
wynagrodzenia, jakie obecnie mamy w KAS. Brak informacji na
temat zachowania obecnego wynagrodzenia przy przenoszeniu z
KAS do CIRF.

Podwyzki wynagrodzen oraz niwelowanie ewentualnych roéznic
w  wynagrodzeniu  pomiedzy  pracownikami  obecnie
zatrudnionymi w Centrum a pracownikami, ktorzy zostang
przejeci, beda realizowane w ramach posiadanych przez Centrum
srodkow na wynagrodzenia.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z zapisami zawartymi w OSR do
projektu rozporzadzenia, $rodki finansowe na proponowane
zmiany sg ujete w ustawie budzetowej na 2018 r. i dotycza
pracownikoéw zatrudnionych w obecnym Centrum, a takze osob
zatrudnionych obecnie w Izbach Administracji Skarbowej oraz
Krajowej Informacji Skarbowej realizujacy zadania, ktore
z dniem 1 stycznia 2019 r. zostang przeniesione do Centrum
Informatyki Resortu Finansow.

Zgodnie z zapisami zawartymi w OSR, wyzsze stawki
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dajg mozliwosé
ustalenia wyzszych wynagrodzen przez pracodawce. Pracodawca
(kierownik panstwowej jednostki budzetowej) ksztalttuje
wysokos¢ wynagrodzen w ramach przyznawanego co roku
w ustawie budzetowej, a w konsekwencji w limicie planu
finansowego jednostki budzetowej - funduszu wynagrodzen.
Zatem przeprowadzenie regulacji ptacowych powodujacych
podwyzszenie wynagrodzen pracownikom wykonujagcym zadania
w obszarze informatyki jest w panstwowych jednostkach
budzetowych mozliwe wyltacznie w ramach zwigkszen funduszu
wynagrodzen przewidywanych w ustawach budzetowych, jezeli
jednocze$nie zwigkszenia te zostang ujete w limitach planu
finansowego jednostki budzetowej przez dysponenta czeSci
budzetowe;j.

Zmiana nazwy jednostki budzetowej na Centrum Informatyki
Resortu Finansow (poprzednio, w 2017 . Centrum
Przetwarzania Danych MF) oraz przejecie przez Centrum czgsci
zadan wytaczonych z zadan Krajowej Administracji Skarbowej
oraz przeniesienie w celu wykonywania tych zadan pracownikow
zatrudnionych obecnie w jednostkach KAS — nie powinno
z zalozenia powodowac obnizenia wynagrodzen tych o0sob.




Federacja Zwiazkow
Pracodawcow
Ochrony Zdrowia
Porozumienie
Zielonogorskie

Zaproponowane
wynagrodzenia.

stawki

sa ponizej] obecnego minimalnego

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw OHP zaczynajg
si¢ od kwoty 2100 zl, natomiast dla pracownikow Centrum
Informatyki Resortu Finansow — od kwoty 3200 zt. Od dnia
1 stycznia 2018 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
2 100 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia
2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r.
—Dz. U. poz. 1747).




